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AKkty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy ochrony dzieci przed przemoca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie termindw
§ 1.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Labunkach Pierwszych;
2) szkole/przedszkolu/zespole/placéwee — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Labunkach Pierwszych;
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Labunkach Pierwszych;
4) partnerze wspoélpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, osoba
odbywajaca praktyki pedagogiczne, higienistka, fotograf i inne osoby);
5) uczniu/wychowanku/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczegszczajacg do
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Labunkach Pierwszych;
6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia, ktora nie zawarta zwigzku matzenskiego;
7) opiekunie ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowym;
8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;
10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

szkoty/przedszkola lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cicte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego W konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia.

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢  do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie  maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowiazku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Labunkach Pierwszych,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci i uczniow przed przemocy —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ltabunkach Pierwszych pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
dyrektora zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci/ucznidow na terenie przedszkola/szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie,

14) standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony dzieci i ucznidow przed

krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych.



Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoty
§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
0soby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;
2) Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
3) rejestr osob, w stosunku do  ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
do Rejestru, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje
i umieszcza w czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do Rejestru. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetows, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
5) dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozy¢
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;
7) dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej;



8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;
9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
2. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych
Standardow.

§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty/przedszkola z dzie¢mi:
1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje ucznia/wychowanka
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia/wychowanka w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
Stazystow, praktykantows;
3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik szkoty/przedszkola zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia/wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow/wychowankow.
3. Pracownik szkoty/przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia/wychowanka z szacunkiem;



2) uwaznie wystuchuje uczniéw/wychowankéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu/wychowanku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy wychowawcy, dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).
5. Pracownikowi przedszkola/szkoty nie wolno wobec dzieci, uczniow stosowa¢ zadnej formy
przemocy.
6. Pracownik przedszkola/szkoty —zobowigzany jest do rownego traktowania
uczniow/wychowankow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
7. Pracownik przedszkola/szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladu uczniéw/wychowankow.
8. Pracownik przedszkola/szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci i uczniéw w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 4.
1. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom/uczniom
Standardow, ktore obowiagzuja w placowce i zapewnienia ich, ze w razie potrzeby otrzymaja
odpowiednig pomoc.
2. Pracownik w przypadku podejrzenia o nieprzestrzeganiu Standardow, jest zobowigzany do
postepowania zgodnie z procedurami.

§ 5.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia/wychowanka jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany.



4. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy, np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 6.
1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie placowki.
2. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniow
§ 7.

1. Pracownicy zespotu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak:
1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) dziecko jest glodne;
4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;
6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
10) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, okalecza si¢ itp.;



13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) dziecko ucieka w $§wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) dziecko ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

20) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub
opickunoéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka, ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka, ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
dziecko, ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy, lub
zbyt pobtazliwy, lub odrzuca dziecko, ucznia;

5) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
uczen;

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy zespolu podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
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4. Pracownicy placowki monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez pracownika, opiekuna

lub inne dziecko/ucznia

§ 8.
W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu, a takze

dyrektorowi zespotu.

§ 9.

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 10.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/ oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne.
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4. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom  zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 11.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opickunow dziecka na pismie.

§ 12.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13.
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia przez rowiesnikow
szkole/przedszkolu:
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole/przedszkolu przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko/uczen zglasza problem wychowawcy klasy/opiekunowi grupy
przedszkolnej.
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2. Wychowawca/opiekun powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z dzie¢mi/uczniami oskarzonymi 0 krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien podjac¢ dziatania, majace na celu
wyeliminowanie niepozadanych zachowan w klasie/grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, dyrektor zespotu oraz inni nauczyciele, a takze pracownicy szkotly, ktorzy znaja
problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga lub

psychologa szkolnego.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka i ucznia

§ 14.
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik zespolu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;
2) dane osobowe dziecka/ucznia sa udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;
3) pracownik zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 15.
Pracownik zespolu moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 16.
1. Pracownik zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.
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2. Pracownik zespotu, w wyjatkowych i uzasadnionych  sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik zespotu podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, niec wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik zespotu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 17.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor zespotu, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty

uczniow.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia

§ 18.
Pracownicy zespotu, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 19.
1. Pracownikowi zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opieckuna maloletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik zespolu moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.
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§ 20.
1. Upublicznienie przez pracownika zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
otym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie b¢dzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.

Rozdzial VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 21.

1. Placowka zapewnia dzieciom dostep do Internetu w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych,
jesli jest to niezbedne do ich realizacji oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace je przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych:

1) sie¢ szkolna jest monitorowana;

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami ochrony dzieci
1 uczniow przed krzywdzeniem;

3) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora; do zadan tej osoby
nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W  przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.  Informacj¢ 0 dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z  psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej

rozmowy psycholog/pedagog uzyska

15



informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni komputerowej ma obowiazek informowania
dzieci/ucznidow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;

5) w ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami w miar¢ mozliwosci
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania;

6) placowka ma obowigzek zapewnienia materiatbw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 22.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistéw w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD zawiera przede wszystkim informacje 0 podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia.
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Rozdzial IX
Procedura ,,Niebieskie Karty”

§ 23.
1. Gtéwnym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
placéwke, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika placowki przyjdzie dziecko/uczen i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedure ,,Niebieskie
Karty”. Kazda informacja o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji, kiedy istnieje podejrzenie krzywdzenia ucznia; sytuacje te sa  oOpisane
w rozdziale Il1.
4. Procedurg ,Niebieskie Karty” przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku.

Rozdzial X
Zasady aktualizacji Standardéw ochrony dzieci i uczniéw
oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych

za przygotowanie personelu zespotu do ich stosowania

§ 24.
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci i uczniow.
3. Osoba wyznaczona przez dyrektora zespolu monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownocze$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wséréd pracownikéw zespotu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi zespotu.

6. W ankiecie pracownicy zespotu moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
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naruszenia Standardow w placowce.

7. Dokonujac monitoringu  Standardow, dyrektor zespolu moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia wsrod uczniow ankiety, dotyczacej wiedzy ucznidow 0 formach pomocy
realizowanych przez placowke Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony dzieci bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi zespotu.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom zespotu

nowe brzmienie Standardow ochrony dzieci i uczniéw przed przemoca.

Rozdzial XI
Zasady udostegpniania rodzicom i dzieciom/uczniom standardéw do

zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 25.
1. Dokument ,Standardy ochrony dzieci i wuczniow” jest dokumentem zespotu
og6lnodostepnym dla personelu, ucznidow/wychowankéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej zespotu, dostepny w Sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal sie ze
Standardami. Opieckun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
5. Nauczyciele na zajeciach z wychowawca oraz zajeciach wychowania przedszkolnego maja
obowigzek zapoznania dzieci i uczniow ze Standardami oraz omoéwienia ich w sposob

dostosowany do wieku dzieci i uczniow.
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Rozdzial XII

Monitoring stosowania standardéw ochrony dzieci i uczniow

§ 26.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow jest pedagog
szkolny.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i zareagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
3. Szczegdtowy opis ,,Standardéw ochrony dzieci i uczniow przed krzywdzeniem Stanowi

zalacznik nr 7.

Rozdzial XIII
Zapisy koncowe
§ 27.
1. Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu, uczniow, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej, jak roéwniez poinformowanie

rodzicéw ucznidéw i dzieci za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony
dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi W  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony
dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

miejscowos¢, data

Os$wiadczenie o znajomosSci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci i uczniow

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci i uczniow stosowanymi
w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych oraz deklaruje, ze bedg ich

przestrzegac.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony
dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

5. Spotkania z Data: Dziatania/ ustalenia

rodzicami/opiekunami

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

6.Forma podjetej interwencji przestepstwa,
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(zakresli¢ wiasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jakie....

(tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z

prawem o$wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony

dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

Monitoring standardéw — Ankieta dla pracownikow

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Labunkach Pierwszych

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci i
ucznidw przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

7 | Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony

dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

Monitoring standardow — Ankieta dla uczniow

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Labunkach Pierwszych

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony
dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢
ze Standardami ochrony dzieci i uczniow przed krzywdzeniem
obowiazujacymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci i ucznidow stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych
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Zalacznik nr 7 do Standardéw ochrony
dzieci 1 uczniow przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

STANDARDY OCHRONY DZIECI I UCZNIOW - sa to konkretne spisane regutly,
zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze dzieci i uczniowie w przedszkolu i szkole sa
bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow ani rowiesnikéw. Szkota
ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy ochrony dzieci i uczniéw przed krzywdzeniem.
1. Placowka posiada dokument: Standardy ochrony dzieci 1 ucznidéw przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych.

2. W dokumencie zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktoére okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu szkoty/przedszkola oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania

1 udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu dzieci i uczniow do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty/przedszkola z uczniami/wychowankami,
okreslajace, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel placowki, w tym praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardy

ochrony dzieci i uczniow przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie: Standardy ochrony dzieci i uczniéw przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Zespotu, w tym praktykantow.

5. Dyrektor zespotu wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow
ochrony dzieci i uczniéw i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W zespole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;.
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Zalacznik nr 8 do Standardéw ochrony

dzieci i uczniéw przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Labunkach Pierwszych

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog,
pedagog,
rodzice)

Realizacja
(np. szkolenie
wewnetrzne,

e-learning,

szkolenie
zewngetrzne,

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed przemocg
I wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza
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